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istanbul, 05.06.2024

Sirkiuler No: 2024/020

7511 Sayih Tiirk Ticaret Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

29.05.2024 tarih ve 32560 sayili Resmi Gazete’de” 7511 Sayili Tirk Ticaret Kanunu ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” yayimlanmustir.

Yiuriatme ve yirirlik maddeleri dahil 24 maddeden olusan olan bu Kanun ile 6102 Sayih Tirk Ticaret
Kanununda yapilan diizenlemeler 6zetle asagidaki gibidir.

1-25.11.2023Tarih ve 32380 Sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 7887 Sayili Cumhurbaskani Karari ile
-Anonim sirketler icin ellibin Tirk Lirasi olarak dngoérilen en az esas sermaye tutari ikiylzellibin Tiirk
Lirasina,

-Kayitl sermaye sistemini kabul etmis bulunan halka agik olmayan anonim sirketlerde yiizbin Tiirk Lirasi
olarak 6ngoriilen en az baslangi¢ sermayesi tutari besyizbin Tirk Lirasina,

-Limited sirketler icin onbin Tirk Lirasi olarak 6ngoérilen en az esas sermaye tutari ellibin Tirk Lirasina
yukseltilmisti.

7511 Sayih Kanun’un 17.maddesi ile 6102 sayili Tlrk Ticaret Kanununa eklenen gegici 15.maddeyle
sermayeleri en az sermaye tutarinin  altinda olan anonim  ve limited sirketler,
sermayelerini 31.12.2026 tarihine kadar yukarida belirtilen asgari sermaye tutarlarina
yukseltmemeleri halinde infisah etmis sayilacaklardir. Cikarilmis sermayesi en az iki yuz elli bin Turk
lirasi olan kayith sermaye sistemini kabul etmis bulunan halka agik olmayan anonim sirketler ise
baslangic sermayeleri ile gikarilmis sermayelerini anilan tarihe kadar bes yiz bin Tuirk lirasina
yukseltmedikleri takdirde, bu sistemden ¢ikmis sayilacaklardir.

Sermayenin 6ngorilen tutarlara yikseltilmesi igin yapilacak genel kurul toplantilarinda toplanti nisabi
aranmayacak kararlar toplantida mevcut oylarin gogunlugu ile alinacak ve bu kararlar aleyhine imtiyaz
kullanilmayacaktir.

Ticaret Bakanligi’'na, bu siireyi birer yil olarak en cok iki defa uzatma yetkisi verilmistir.

2-7511 Sayih Kanun’un 13.maddesi ile 6102 sayih Tirk Ticaret Kanununun 366. Maddesinde yapilan
degisiklik ile anonim sirketlerde yénetim kurulu baskani ve baskan vekilinin segiminin her yil yapiimasi
uygulamasindan vazgecilmistir.

ilgili diizenlemenin degisiklik dncesi ve sonrasi asagidaki gibidir.

Degisiklik Sonrasi
2. Gorev dagilimi

Degisiklik Oncesi
2. Gorev dagilimi

Madde 366-(1)Yonetim kurulu her yil Gyeleri
arasindan bir baskan ve bulunmadigi zamanlarda
ona vekalet etmek lizere, en az bir baskan vekili
secer. Esas sodzlesmede, baskanin ve baskan
vekilinin veya bunlardan birinin, genel kurul
tarafindan secilmesi 6ngorilebilir.

Madde 366-(1)Yonetim kurulu, Gyeleri arasindan
bir baskan ve bulunmadigi zamanlarda ona
vekalet etmek Uzere, en az bir baskan vekili
secer. Esas sozlesmede, baskanin ve baskan
vekilinin veya bunlardan birinin, genel kurul
tarafindan secilmesi 6ngorilebilir.
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3-7511 Sayili Kanun’un 14.maddesi ile 6102 sayili Tirk Ticaret Kanununun 375 . maddesinin birinci
fikrasinin (d) bendinde yapilan degisiklik ile anonim sirket yonetim kurullarinin atama ve gbrevden
alma vyetkisi, sube mdidurleri haric olmak Uzere mudirler ve ayni isleve sahip kisiler ile
sinirlandiriimistir.

ilgili diizenlemenin degisiklik ncesi ve sonrasi asagidaki gibidir.

Degisiklik Oncesi Degisiklik Sonrasi

2. Devredilemez gérev ve yetkiler 2. Devredilemez gérev ve yetkiler

MADDE 375- (1) Yonetim kurulunun MADDE 375- (1) Yonetim kurulunun
devredilemez ve vazgecilemez gorev ve yetkileri | devredilemez ve vazgecilemez gorev ve yetkileri
sunlardir: sunlardir:

a) Sirketin Ust diizeyde yonetimi ve bunlarla a) Sirketin Ust diizeyde yonetimi ve bunlarla

ilgili talimatlarin ilgili talimatlarin

b) Sirket yonetim teskilatinin belirlenmesi. b) Sirket yonetim teskilatinin belirlenmesi.

c) Muhasebe, finans denetimi ve sirketin c) Muhasebe, finans denetimi ve sirketin
yonetiminin gerektirdigi 6lctide, finansal yonetiminin gerektirdigi 6lctide, finansal
planlama icin gerekli diizenin kurulmasi. planlama icin gerekli diizenin kurulmasi.

d) Mudirlerin ve ayni isleve sahip kisiler ile imza | d) Sube mudirleri hari¢c olmak tizere middrlerin
yetkisini haiz bulunanlarin atanmalari ve ve ayni isleve sahip kisilerin atanmalari ve
gorevden alinmalari. gorevden alinmalari.

4-7511 Sayih Kanun’un 15.maddesi ile 6102 sayili Turk Ticaret Kanununun 392 .maddesinin yedinci
fikrasina asagidaki cimleler eklenmistir.

“Istemin uygun gériilmesi hélinde cadri, yénetim kurulu baskaninca yapilir. Ancak yénetim kurulu
dyelerinin ¢ogunlugunun yazili istemi iizerine, yénetim kurulu baskani yénetim kurulunu istemin
kendisine ulastigi tarihten itibaren en ge¢ otuz giin icinde yapilacak sekilde toplantiya c¢agirmak
zorundadir. Bu siire iginde yénetim kurulu toplantiya ¢cagrilmadigi veya yénetim kurulu baskani ya da
baskan vekiline ulasilamadigi héllerde, ¢agri dogrudan istem sahiplerince yapilabilir. Cagri lizerine
yapilacak toplantilarda toplanti ve karar nisaplari hakkinda 390 inci maddenin birinci fikrasi uygulanir.
Esas s6zlesmede yénetim kurulunun toplantiya cagrilmasina iliskin farkl bir usul belirlenebilir.”
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ilgili diizenlemenin degisiklik 6ncesi ve sonrasi asagidaki gibidir

Degisiklik Oncesi

Degisiklik Sonrasi

3. Bilgi alma ve inceleme hakki

MADDE 392

(7) Her yonetim kurulu Gyesi baskandan, yonetim
kurulunu toplantiya c¢agirmasini yazili olarak
isteyebilir

3. Bilgi alma ve inceleme hakki

MADDE 392

7) Her yonetim kurulu Gyesi baskandan, yonetim
kurulunu toplantiya cagirmasini yazili olarak
isteyebilir. istemin uygun gériilmesi halinde
¢agri, yonetim kurulu baskaninca yapilir. Ancak
yonetim kurulu Gyelerinin ¢ogunlugunun yazili
istemi Uzerine, yonetim kurulu baskani yonetim
kurulunu istemin kendisine ulastigl tarihten
itibaren en gec otuz glin icinde yapilacak sekilde
toplantiya ¢agirmak zorundadir. Bu sire icinde
yonetim kurulu toplantiya c¢agrilmadigl veya
yonetim kurulu baskani ya da baskan vekiline
ulasilamadigi hallerde, cagri dogrudan istem
sahiplerince yapilabilir. Cagri lzerine yapilacak
toplantilarda toplanti ve karar nisaplari hakkinda
390 inci maddenin birinci fikrasi uygulanir. Esas
sozlesmede yonetim kurulunun toplantiya
cagrilmasina iliskin farkli bir usul belirlenebilir.”

TURK TICARET KANUNU iLE BAZI KANUNLARDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN (Kanun No. 7511)

Saygilarimizla,

NUANS SERBEST MUHASEBE
MALI MUSAVIRLIK A.S.

*Sirkiilerlerimizde yer alan bilgiler genel cercevede bilgi vermek amacimi tasimaktadir. Bilgileri kisisel finansal veya ticari
kararlarimzda tek dayanak olarak kullanmamaniz ve konusuna hakim profesyonel bir danismanimiza bagvurmaniz tavsiye edilir.
Sirkiilerleri ve icerigindeki bilgileri kullanimimz sonucunda ortaya ¢ikabilecek her tiirlii risk ve sorumluluk tarafimiza ait olup
sirketimiz her tiirlii 6zel, dolayh veya arizi zararlardan ve cezai tazminattan dolayr sorumlu tutulamaz
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