
 

 

                                                                                                                                          

 

İstanbul, 05.06.2024 

 

 

Sirküler No: 2024/020 

7511 Sayılı Türk Ticaret Kanunu ile Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun  

29.05.2024 tarih ve 32560 sayılı Resmi Gazete’de” 7511 Sayılı Türk Ticaret Kanunu ile Bazı Kanunlarda 
Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun” yayımlanmıştır. 

Yürütme ve yürürlük maddeleri dahil 24 maddeden oluşan olan bu Kanun ile 6102 Sayılı Türk Ticaret 
Kanununda  yapılan  düzenlemeler özetle  aşağıdaki gibidir. 

 
1-25.11.2023Tarih ve 32380 Sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan 7887 Sayılı Cumhurbaşkanı Kararı  ile  

-Anonim şirketler için ellibin Türk Lirası olarak öngörülen en az esas sermaye tutarı ikiyüzellibin Türk 

Lirasına,  

-Kayıtlı sermaye sistemini kabul etmiş bulunan halka açık olmayan anonim şirketlerde yüzbin Türk Lirası 

olarak öngörülen en az başlangıç sermayesi tutarı beşyüzbin Türk Lirasına, 

 -Limited şirketler için onbin Türk Lirası olarak öngörülen en az esas sermaye tutarı ellibin Türk Lirasına 

yükseltilmişti. 

 
7511 Sayılı Kanun’un 17.maddesi ile 6102 sayılı Türk Ticaret Kanununa  eklenen geçici 15.maddeyle  
sermayeleri en az sermaye tutarının altında olan anonim ve limited şirketler, 
sermayelerini 31.12.2026 tarihine kadar yukarıda belirtilen asgari sermaye   tutarlarına  
yükseltmemeleri halinde  infisah etmiş sayılacaklardır. Çıkarılmış sermayesi en az iki yüz elli bin Türk 
lirası olan kayıtlı sermaye sistemini kabul etmiş bulunan halka açık olmayan anonim şirketler ise 
başlangıç sermayeleri ile çıkarılmış sermayelerini anılan tarihe kadar beş yüz bin Türk lirasına 
yükseltmedikleri takdirde, bu sistemden çıkmış sayılacaklardır. 
 
Sermayenin öngörülen tutarlara yükseltilmesi için yapılacak genel kurul toplantılarında toplantı nisabı 
aranmayacak kararlar toplantıda mevcut oyların çoğunluğu ile alınacak ve bu kararlar aleyhine imtiyaz 
kullanılmayacaktır. 
Ticaret Bakanlığı’na, bu süreyi birer yıl olarak en çok iki defa uzatma yetkisi verilmiştir. 
 
2-7511 Sayılı Kanun’un 13.maddesi ile 6102 sayılı Türk Ticaret Kanununun  366. Maddesinde yapılan 
değişiklik ile anonim şirketlerde yönetim kurulu başkanı ve başkan vekilinin seçiminin her yıl yapılması 
uygulamasından vazgeçilmiştir. 
 İlgili düzenlemenin değişiklik öncesi ve sonrası aşağıdaki gibidir. 
 

Değişiklik Öncesi Değişiklik Sonrası 

2. Görev dağılımı   
Madde 366-(1)Yönetim kurulu her yıl üyeleri 
arasından bir başkan ve bulunmadığı zamanlarda 
ona vekalet etmek üzere, en az bir başkan vekili 
seçer. Esas sözleşmede, başkanın ve başkan 
vekilinin veya bunlardan birinin, genel kurul 
tarafından seçilmesi öngörülebilir.   

2. Görev dağılımı   
Madde 366-(1)Yönetim kurulu, üyeleri arasından 
bir başkan ve bulunmadığı zamanlarda ona 
vekalet etmek üzere, en az bir başkan vekili 
seçer. Esas sözleşmede, başkanın ve başkan 
vekilinin veya bunlardan birinin, genel kurul 
tarafından seçilmesi öngörülebilir.   



 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
3-7511 Sayılı Kanun’un 14.maddesi ile 6102 sayılı Türk Ticaret Kanununun  375 . maddesinin birinci 
fıkrasının (d) bendinde yapılan  değişiklik ile  anonim şirket  yönetim kurullarının atama ve görevden 
alma yetkisi, şube müdürleri hariç olmak üzere müdürler ve aynı işleve sahip kişiler ile 
sınırlandırılmıştır. 
 
 
İlgili düzenlemenin değişiklik öncesi ve sonrası aşağıdaki gibidir. 
 

Değişiklik Öncesi Değişiklik Sonrası 

2. Devredilemez görev ve yetkiler  
MADDE 375- (1) Yönetim kurulunun 
devredilemez ve vazgeçilemez görev ve yetkileri 
şunlardır: 
a) Şirketin üst düzeyde yönetimi ve bunlarla 
ilgili talimatların  
b) Şirket yönetim teşkilatının belirlenmesi. 
c) Muhasebe, finans denetimi ve şirketin 
yönetiminin gerektirdiği ölçüde, finansal 
planlama için gerekli düzenin kurulması. 
d) Müdürlerin ve aynı işleve sahip kişiler ile imza 
yetkisini haiz bulunanların atanmaları ve 
görevden alınmaları. 
 

2. Devredilemez görev ve yetkiler  
MADDE 375- (1) Yönetim kurulunun 
devredilemez ve vazgeçilemez görev ve yetkileri 
şunlardır: 
a) Şirketin üst düzeyde yönetimi ve bunlarla 
ilgili talimatların  
b) Şirket yönetim teşkilatının belirlenmesi. 
c) Muhasebe, finans denetimi ve şirketin 
yönetiminin gerektirdiği ölçüde, finansal 
planlama için gerekli düzenin kurulması. 
d) Şube müdürleri hariç olmak üzere müdürlerin 
ve aynı işleve sahip kişilerin atanmaları ve 
görevden alınmaları. 
 

 

 

4-7511 Sayılı Kanun’un 15.maddesi ile 6102 sayılı Türk Ticaret Kanununun  392 .maddesinin yedinci 
fıkrasına aşağıdaki cümleler eklenmiştir. 
“İstemin uygun görülmesi hâlinde çağrı, yönetim kurulu başkanınca yapılır. Ancak yönetim kurulu 
üyelerinin çoğunluğunun yazılı istemi üzerine, yönetim kurulu başkanı yönetim kurulunu istemin 
kendisine ulaştığı tarihten itibaren en geç otuz gün içinde yapılacak şekilde toplantıya çağırmak 
zorundadır. Bu süre içinde yönetim kurulu toplantıya çağrılmadığı veya yönetim kurulu başkanı ya da 
başkan vekiline ulaşılamadığı hâllerde, çağrı doğrudan istem sahiplerince yapılabilir. Çağrı üzerine 
yapılacak toplantılarda toplantı ve karar nisapları hakkında 390 ıncı maddenin birinci fıkrası uygulanır. 
Esas sözleşmede yönetim kurulunun toplantıya çağrılmasına ilişkin farklı bir usul belirlenebilir.” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
İlgili düzenlemenin değişiklik öncesi ve sonrası aşağıdaki gibidir 
 

Değişiklik Öncesi Değişiklik Sonrası 

3. Bilgi alma ve inceleme hakkı 
MADDE 392 
(7) Her yönetim kurulu üyesi başkandan, yönetim 
kurulunu toplantıya çağırmasını yazılı olarak 
isteyebilir 

3. Bilgi alma ve inceleme hakkı 
MADDE 392 
7) Her yönetim kurulu üyesi başkandan, yönetim 
kurulunu toplantıya çağırmasını yazılı olarak 
isteyebilir. İstemin uygun görülmesi hâlinde 
çağrı, yönetim kurulu başkanınca yapılır. Ancak 
yönetim kurulu üyelerinin çoğunluğunun yazılı 
istemi üzerine, yönetim kurulu başkanı yönetim 
kurulunu istemin kendisine ulaştığı tarihten 
itibaren en geç otuz gün içinde yapılacak şekilde 
toplantıya çağırmak zorundadır. Bu süre içinde 
yönetim kurulu toplantıya çağrılmadığı veya 
yönetim kurulu başkanı ya da başkan vekiline 
ulaşılamadığı hâllerde, çağrı doğrudan istem 
sahiplerince yapılabilir. Çağrı üzerine yapılacak 
toplantılarda toplantı ve karar nisapları hakkında 
390 ıncı maddenin birinci fıkrası uygulanır. Esas 
sözleşmede yönetim kurulunun toplantıya 
çağrılmasına ilişkin farklı bir usul belirlenebilir.” 
 

 

 

TÜRK TİCARET KANUNU İLE BAZI KANUNLARDA DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR KANUN (Kanun No. 7511) 

 

 

 

 

 

            Saygılarımızla, 
 

                                                                                              NÜANS SERBEST MUHASEBE 
                                                                                                 MALİ MÜŞAVİRLİK A.Ş.  

 

 
          *Sirkülerlerimizde yer alan bilgiler genel çerçevede bilgi vermek amacını taşımaktadır. Bilgileri kişisel finansal veya ticari 

kararlarınızda tek dayanak olarak kullanmamanız ve konusuna hakim profesyonel bir danışmanımıza başvurmanız tavsiye edilir. 

Sirkülerleri ve içeriğindeki bilgileri kullanımınız sonucunda ortaya çıkabilecek her türlü risk ve sorumluluk tarafınıza ait olup 

şirketimiz her türlü özel, dolaylı veya arızi zararlardan ve cezai tazminattan dolayı sorumlu tutulamaz            

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/05/20240529-1.htm

